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Модель региональной системы научно-методического сопровождения 
профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров



Нормативно-правовое обеспечение

Распоряжение Минпросвещения России от 16.12.2020г. № Р-174 «Об

утверждении Концепции создания единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих

кадров»

Письмо Минпросвещения РФ от 10.12.2021 № АЗ – 1061/08 «О формировании

методического актива»

Письмо Министерства образования и науки Челябинской области от 19.01.2022

г. № 396 «О формировании методического актива»

Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 24.04.2023 г.

№ 02/1090 «Об утверждении Положения о формировании и деятельности

регионального методического актива в системе образования Челябинской

области»

Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 24.05.2023 г.

№ 01/1311 «Об утверждении положения о формировании, функционировании

развитии региональной системы научно – методического сопровождения

педагогических работников и управленческих кадров челябинской области»

Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от

21.08.2023 г. № 02/2066 «О проведении отбора в региональный методический

актив в системе образования Челябинской области»

Письмо Министерства образования и науки Челябинской области от

22.08.2023 г. № 8654 «Об отборе кандидатов в состав регионального

методического актива в системе образования Челябинской области»



Цели, задачи и ожидаемые результаты формирования и деятельности 
регионального методического актива

Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 24.04.2023 года № 02/1090 «Об утверждении Положения 

о формировании и деятельности регионального методического актива в системе образования Челябинской области»

Цель формирования и деятельности регионального методического актива (РМА) – включение профессионально-

общественного объединения педагогических работников и управленческих кадров в функционирование РС НМС

Задачи работы с РМА: 

• сформировать региональный методический актив по
направлениям научно-методического сопровождения
педагогических работников и управленческих кадров в
контексте ведущих стратегий развития образования;

• включить региональный методический актив в систему РС
НМС;

• обеспечить выявление и распространение эффективных
практик работы региональных методистов по
направлениям научно-методического сопровождения
педагогических работников и управленческих кадров;

• осуществлять мониторинг результативности работы
региональных методистов по категориям научно-
методического сопровождения педагогических работников
и управленческих кадров в контексте ведущих стратегий
развития образования

Ожидаемые результаты работы с РМА:

• сформирован региональный

методический актив по направлениям

научно-методического сопровождения

педагогических работников и

управленческих кадров в контексте

ведущих стратегий развития

образования;

• РМА включен в систему РС НМС;

• организовано распространение

эффективных практик работы

региональных методистов;

• ведется на основе установленных

критериев и показателей мониторинг

результативности регионального

методического актива



Региональный методист – участник методического актива в системе 
образования Челябинской области

реализация ДПП мероприятия научно-
методического сопровождения

координация деятельности 
профессиональных 

сообществ

подготовка и проведение 
региональных мероприятий

апробация новых подходов к 
организации непрерывного 

профессионального развития

выявление и тиражирование 
эффективных практик

реализация моделей 
«горизонтального обучения»

консультационная 
поддержка

участие в профессиональной 
экспертизе проектов



Выявление профессиональных затруднений, установленных в ходе 
проведенных образовательных событий

Выявление и распространение лучших практик в рамках 
региональной системы научно-методического сопровождения

Методическое сопровождение профессионального развития в форме 
посещения занятий, мастер-классов и т.д.

Выстраивание и сопровождение индивидуальных 
образовательных маршрутов

Деятельность регионального методиста

Оказание адресной методической помощи по выявленным 
профессиональным затруднениям



№ Направления деятельности

1
Сопровождение реализации ФГОС НОО, ООО, СОО в

рамках предметного обучения

2 Сопровождение реализации ФГОС дошкольного образования

3
Сопровождение реализации ФГОС НОО, ООО, СОО в рамках

формирования и оценки функциональной грамотности

4
Сопровождение реализации ФГОС СОО с учетом проф.

направленности образовательных программ

5
Сопровождение реализации ФГОС СПО в соответствии с

укрупненными группами профессий и специальностей СПО

6
Сопровождение профилактики учебной неуспешности

обучающихся и адресной поддержки ШНОР

7

Сопровождение систем воспитания обучающихся, включая

психолого-педагогическое сопровождение, библиотечно-

информационную деятельность

8
Сопровождение работы по самоопределению и

профессиональной ориентации обучающихся

9
Сопровождение работы по выявлению, поддержке и

развитию способностей и талантов у детей и молодёжи

10
Сопровождение проекта «Школа Минпросвещения

России»

№ Направления деятельности

11
Сопровождение проектов цифровизации и цифровой

трансформации

12 Сопровождение конкурсов профессионального мастерства

13
Сопровождение национальных и региональных исследований

качества образования

14

Сопровождение процедур оценки профессиональных

компетентностей педагогических работников и

управленческих кадров

15 Сопровождение работы с данными информационных систем

16
Сопровождение эффективного управления качеством

образования в образовательной организации

17 Сопровождение муниципальных методических служб

18
Сопровождение муниципальных систем наставничества и

кадрового резерва

19
Сопровождение управленческой деятельности в

профессиональных образовательных организациях СПО

Новый этап формирования и использования 
Регионального методического актива 



Отбор кандидатов в состав регионального методического актива

Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 21.08.2023 г. № 02/2066 «О проведении отбора в региональный 

методический актив в системе образования Челябинской области»

Письмо Министерства образования и науки Челябинской области от 22.08.2023 г. № 8654 «Об отборе кандидатов в состав 

регионального методического актива в системе образования Челябинской области»Подано: 629

Одобрено: 458

Отклонено: 171

27%

73%

Заявки отклонены Заявки утверждены 

Критерии отбора:

 Наличие практики методической работы на муниципальном и/или региональном уровне

 Квалификационная категория

 Наличие опыта работы в качестве: руководителя методических объединений, тьютора,

ментора, эксперта предметных комиссий федеральных процедур оценки качества

образования, лидера/активного участника профессиональных сообществ и ассоциаций

 Наличие документа, свидетельствующего о повышении квалификации по

направлениям/категориям научно-методического сопровождения педагогических

работников и управленческих кадров в контексте ведущих стратегий развития

образования

 Наличие соответствующего результата, полученного в ходе оценочной процедуры

регионального или федерального уровней, направленной на выявление

профессиональных дефицитов

 Готовность предоставить в комиссию по отбору кандидатов в региональный

методический актив подтверждающие документы

Причины отрицательного заключения конкурсной комиссии:

 Низкий результат оценки уровня профессиональной компетентности, полученный в ходе

оценочной процедуры регионального или федерального уровней

 Отсутствие опыта работы в качестве: руководителя методических объединений

(региональных, муниципальных), тьютора, ментора, эксперта предметных комиссий

федеральных процедур оценки качества образования, лидера/активного участника

профессиональных сообществ и ассоциаций

 Несоответствие/множественность выбора направления деятельности регионального

методического актива имеющейся практике методической работы



Участие муниципальных районов и городских округов Челябинской области в 

конкурсе в состав регионального методического актива

84%

16%

16%

Приняли участие Не приняли участие

Варненский МР

Кизильский МР

Локомотивный ГО

Нагайбакский МР

Пластовский МР

Троицкий МР

Уйский МР

Агаповский МР
Аргаяшский МР
Ашинский МР
Брединский МР
Верхнеуральский МР
Верхнеуфалейский ГО
Еманжелинский МР
Еткульский МР
Златоустовский ГО
Карабашский ГО
Карталинский МР
Каслинский МР
Катав-Ивановский МР
Копейский ГО
Коркинский муниципальный округ
Красноармейский МР
Кунашакский МР
Кусинский МР
Кыштымский ГО
Магнитогорский ГО
Миасский ГО
Нязепетровский МР
Озерский ГО
Октябрьский МР
Саткинский МР
Снежинский ГО
Сосновский МР
Трехгорный ГО
Троицкий ГО
Увельский МР
Усть-Катавский ГО
Чебаркульский ГО
Чебаркульский МР
Челябинский ГО
Чесменский МР
Южноуральский ГО



Дорожная карта деятельности РМА Челябинской области на 2023 –

2024 годы

Наименование 

мероприятия/события

Участники Исполнители/

соисполнители

Сроки Ожидаемый 

результат

Мероприятия Дорожной карты деятельности РМА:

1. Общие мероприятия для всех направлений

2. Специфические мероприятия по каждому направлению

Категории участников:

1. Ответственные по направлениям деятельности РМА от 

организаций – региональных координаторов

2. Методисты РМА

3. Руководители и педагоги образовательных организаций 

(ОО)

4. Специалисты системы образования Челябинской 

области

ВАЖНО! В направлениях категории участников 

конкретизированы!

Исполнители/ соисполнители:

1. Министерство образования и 

науки Челябинской области

2. ГБУ ДПО ЧИППКРО

3. ГБУ ДПО «ЧИРО» 

4. ГБУ ДПО ЧИРПО

5. Методисты РМА

Сроки (в течение года):

1. Квартал (месяц)

2. В соответствии с 

календарными учебными 

графиками

3. В соответствии с планом 

мероприятий и др.



Наименование 

мероприятия/события

Участники Исполнители/

соисполнители

Сроки Ожидаемый 

результат

1. Общие мероприятия для всех направлений

Формирование комплекта

распорядительных

документов,

обеспечивающих

реализацию цели и задач

деятельности регионального

методического актива (РМА)

Ответственные по

направлениям

деятельности РМА

Министерство

образования и науки

Челябинской области /

ГБУ ДПО ЧИППКРО

ГБУ ДПО «ЧИРО»

ГБУ ДПО ЧИРПО

I квартал 

(февраль-

март) 

Приказы Министерства

образования и науки

Челябинской области об

утверждении документов,

обеспечивающих

реализацию дорожной

карты

Формирование и ведение

деятельности РМА в модуле

«Цифровой кабинет

методиста» Академии

Минпросвещения России (по

направлениям)

Методисты РМА

Руководители и

педагоги

образовательных

организаций (ОО)

Специалисты

системы

образования

Челябинской

области

Министерство

образования и науки

Челябинской области,

ГБУ ДПО «ЧИРО»

(региональный

администратор модуля

«Цифровой кабинет

методиста»), ГБУ ДПО

ЧИРПО / методисты

РМА

В течение года

(в соотв. с 

регламентом 

работы в 

кабинете)

Приказ Министерства

образования и науки

Челябинской области о

регламенте работы в

модуле «Цифровой кабинет

методиста» (иные при

необходимости)

Сформированные ИОМ для

всех участников,

сопровождаемых

методистами РМА



№ Направления деятельности

1
Сопровождение реализации ФГОС НОО, ООО, СОО в

рамках предметного обучения

2 Сопровождение реализации ФГОС дошкольного образования

3
Сопровождение реализации ФГОС НОО, ООО, СОО в рамках

формирования и оценки функциональной грамотности

4
Сопровождение реализации ФГОС СОО с учетом проф.

направленности образовательных программ

5
Сопровождение реализации ФГОС СПО в соответствии с

укрупненными группами профессий и специальностей СПО

6
Сопровождение профилактики учебной неуспешности

обучающихся и адресной поддержки ШНОР

7

Сопровождение систем воспитания обучающихся, включая

психолого-педагогическое сопровождение, библиотечно-

информационную деятельность

8
Сопровождение работы по самоопределению и

профессиональной ориентации обучающихся

9
Сопровождение работы по выявлению, поддержке и

развитию способностей и талантов у детей и молодёжи

10
Сопровождение проекта «Школа Минпросвещения

России»

№ Направления деятельности

11
Сопровождение проектов цифровизации и цифровой

трансформации

12 Сопровождение конкурсов профессионального мастерства

13
Сопровождение национальных и региональных исследований

качества образования

14

Сопровождение процедур оценки профессиональных

компетентностей педагогических работников и

управленческих кадров

15 Сопровождение работы с данными информационных систем

16
Сопровождение эффективного управления качеством

образования в образовательной организации

17 Сопровождение муниципальных методических служб

18
Сопровождение муниципальных систем наставничества и

кадрового резерва

19
Сопровождение управленческой деятельности в

профессиональных образовательных организациях СПО

Специфические мероприятия по каждому направлению



Организация работы регионального 
методического актива на этапе развития 

региональной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров

Сессия 3. «Эффективные практики управления развитием образовательной 

организации на основе реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»»

Челябинск

30 ноября - 1 декабря 2023 года

Качева Елена Валерьевна, 
заведующий региональным информационно-

методическим центром ГБУ ДПО «Челябинский институт 
переподготовки и повышения квалификации работников 

образования», кандидат педагогических наук


