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Тема: Выход общеобразовательной организации из 
перечня школ с низкими образовательными 

результатами как итог управления и практической 
работы школьной команды
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формирования единого содержания образования от региона 

до образовательной организации»
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Акужинов Серык Кинжигалеевич,
директор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№25» г. Озерска, Челябинская область



Для достижения качественного 
роста образовательных результатов 
коллектив школы на педагогическом 
совете разработали рекомендации 
выхода школы из категории ШНОР

– разработали дорожную карту по 
переходу МБОУ СОШ №25 в 

эффективный режим 
функционирования.



Направления 

Деятельность школы по переходу в эффективный режим 

функционирования  

Внесение изменений и дополнений в локальные нормативные акты по 
организации и осуществлению образовательного процесса

Повышение уровня профессиональных компетенций руководящих и 
педагогических работников

Совершенствование методов работы с различными категориями 
обучающихся

Сохранение и укрепление здоровья школьников

Создание условий для реализации интеллектуального и творческого 
потенциала детей



Деятельность школы по переходу в эффективный режим 

функционирования

Содействие 
повышению уровня 
образовательных 

результатов

Выстраивание 
системы работы 
администрации 
школы и узких 
специалистов

Совершенствование 
методов работы с 

родителями 
(законными 

представителями 
обучающихся)

Содействие уровню 
профессионального 

мастерства педагогов 

Создание творческой 
развивающей среды 

для обучающихся



Деятельность школы была  направлена на:

- повышение педагогического 
мастерства учителей; 

- активизацию работы с детьми 
«группы риска»;

- усиление работы педагогического 
коллектива со слабоуспевающими 

учащимися;

- усиление работы 
педагогического коллектива с 

детьми, систематически 
пропускающими занятия;

- сохранение и укрепление 
здоровья детей, работу для 

создания основы реализации 
интеллектуального и творческого 

потенциала учащихся.



Педагогическая поддержка и сопровождение 
учебной деятельности каждого ребенка, 

создание индивидуальных образовательных 
маршрутов, систему работы социально-

психологической службы школы 
(консультативная, диагностическая и 

коррекционная работа, психопрофилактика).

В течение учебного года в школе проводятся 
зачетные недели (два раза в год), элективные 

курсы по подготовке к ГИА по математике,  
русскому языку, предметам по выбору, 

диагностические работы по материалам 
ФИПИ, индивидуальные консультации. 



Привлекаются к ответственности родители 
(законные представители) обучающихся, 

имеющих неудовлетворительные отметки по 
итогам учебных четвертей и учебного года. 

Такие меры содействую тому, чтобы 
повышать ответственность обучающихся и 
их родителей (законных представителей) за 

результаты обучения.

В целях эффективной подготовки 
обучающихся к экзаменам в школе 

проводятся индивидуальные консультации 
для родителей обучающихся с различными 

специалистами



Регулярно проводятся 
заседания ШППК, 
индивидуальные 
консультации 
родителям для 
выстраивания 
дальнейшей 
образовательной 
траектории учеников, 
имеющих трудности в 
обучении.

В школе выстроена 
система работы 
администрации 
школы и узких 
специалистов 
(логопед, психолог, 
социальный педагог).



Работа по профилактике неуспеваемости на Советах профилактики

Регулярное  проведение «Родительских четвергов»

Индивидуальная работа с родителями

Информация, советы и рекомендации от педагогов и специалистов 
на родительских собраниях (классных, общешкольных)



Педагогический коллектив 
разделён по учебным 

предметам на 
методические 

объединения для решения 
конкретных проблем 

преподавания. 

Педагоги школы регулярно 
участвуют в вебинарах, 

повышают квалификацию. 
Более 90% учителей 

прошли курсы повышения 
квалификации (раз в три 

года). Учителям, имеющим 
трудности, оказывается 
методическая помощь.

Анализируются результаты 
диагностических работ 

различного уровня 
(школьного уровня, 

регионального –
метапредметные

планируемые результаты, 
функциональная 

грамотность, 
федерального – ВПР, ГИА)

Выстраивается 
дальнейшая работа с 

обучающимися с учетом 
выявленных проблемных 

зон.



Внеурочная деятельность как важнейшая составляющая образовательного процесса

Главная цель школы -
организация наиболее 

эффективной занятости 
учащихся

Выявление у каждого 
ученика интересов, 

склонностей, 
формирование мотивации

Привлечение 
обучающихся  с низкой 

мотивацией к предметным 
кружкам. 

Подбор методов для того, 
чтобы заинтересовать 
учащихся, привлечь к 

участию во внеурочной 
деятельности (кружки, 

студии, секции)



Улучшение  материально-технической базы и техническое 

оснащение школы

два компьютерных 
класса 

цифровая лаборатория 
для кабинета химии

современные станки 
для кабинета 

технологии мальчиков

тренажеры для уроков 
ОБЖ

спортивное 
оборудование

оборудование для 
практических занятий 

кадет, в том числе 
сертифицированная 

единая полоса 
препятствий

обновлено ученическое 
оборудование в классах 

(парты и стулья)

лабораторное 
оборудование кабинета 

физики

кабинет кулинарии



Социальное партнерство:

Расширить  круг 
социальных партнеров с 

целью создания 
творческой развивающей 

среды 

Образовательное 
направление: 

Продолжить реализацию 
основных образовательных 

программ с учетом 
имеющихся результатов 
исследования качества 

образования

Перспективы и направления деятельности в 2024 году 



Кадровое 
направление: 

Совершенствовать 
профессиональную подготовку 

кадров

Методическое 
направление: 

Совершенствовать методы работы с 
различными категориями обучающихся и их 

родителями (законными представителями) 

Провести методические мероприятия с 
целью совершенствования опыта работы 

педагогов 

по повышению качества образования
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