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Концепция (обновленная) региональной системы оценки качества образования. 
Обоснование региональной политики в сфере оценки качества образования 

Основным содержанием региональной
политики в сфере оценки качества
образования в Челябинской области
выступает системное применение
инновационных механизмов управления
развитием региональной системы оценки
качества образования



Статистика межмуниципальных проектных групп в составе 
образовательной агломерации
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Портфель модельных решений для образовательной организации

Модельные концептуальные документы по 

обновлению внутренних систем оценки качества 

образования на основе применения единых 

механизмов управления качеством образования

Модельная программа развития общеобразовательной

организации по управлению качеством образования

Модельное положение о методической работе в

общеобразовательной организации

Модельное положение о воспитательной работе в

общеобразовательной организации

Модельное положение о проведении мониторинга

системы воспитания обучающихся

Модельное положение о ВСОКО дошкольной

образовательной организации

Пример:  Система работы по выявлению 

обучающихся с низкими результатами обучения 

и/или находящимися в неблагоприятных 

социальных условиях

Приказ об утверждении порядка использования данных

информационной системы «Управление качеством образования» и

иных контекстных данных для оценки качества результатов обучения

Приказ о проведении мониторинга по выявлению обучающихся с

низкими результатами обучения и/или находящимися в

неблагоприятных социальных условиях

Приказ об утверждении аналитической справки по результатам

мониторинга выявления обучающихся с низкими результатами

обучения и/или находящимися в неблагоприятных социальных

условиях

Приказ об утверждении Дорожной карты по повышению

эффективности системы работы с обучающимися в

общеобразовательной организации с низкими результатами обучения

и/или находящимися в неблагоприятных социальных условиях

Приказ об утверждении аналитической справки об эффективности

работы по профилактике неуспеваемости и коррекционной работы с

обучающимися с низкими результатами обучения и/или находящимися

в неблагоприятных социальных условиях за период (за год) с

аналитикой

42 проекта документов



Модель приказа о результатах реализации Дорожной карты



Модель программы развития



Профессионально-общественные обсуждение и 

экспертиза материалов межмуниципальных 

проектных групп

Участники профессионально-общественного обсуждения: 

профессионально-общественное сообщество системы образования 

Челябинской области

Участники профессионально-общественной экспертизы: 

региональные эксперты в сфере оценки качества образования –

участники межмуниципальных проектных групп в рамках 

образовательной агломерации по развитию систем оценки качества 

образования

Сроки проведения: с 19 по 30 сентября 2022 года



Участники – 2066 человек
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Участники – 604 эксперта Результаты
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Основания и особенности разработки модельной программы 
развития по управлению качеством образования

1. Стратегический документ, обеспечивающий результативный переход в новое качественное

состояние + инструмент, обеспечивающий управление этим переходом.

2. Практико-ориентированный характер документа: избыточное количество примеров по всем

направлениям развития систем по управлению качества образования.

3. Документ учитывает направленность на актуальные и прогнозируемые образовательные

потребности и социальный заказ, в том числе со стороны государства.

ФГБОУ «ФИОКО» от 29.04.2022 «Методические рекомендации по развитию механизмов управления качеством образования»

Механизмы управления качеством образования

Система оценки 
качества подготовки 

обучающихся

Система работы со 
школами с низкими 

результатами 
обучения и/или 

школами, 
функционирующими в 

неблагоприятных 
социальных условиях

Система выявления, 
поддержки и развития 

способностей и 
талантов у детей и 

молодежи

Система работы по 
самоопределению и 
профессиональной 

ориентации 
обучающихся

Механизмы управления качеством образовательной деятельности

Система 
мониторинга 

эффективности 
руководителей всех 

образовательных 
организаций

Система 
обеспечения 

профессионального 
развития 

педагогических 
работников

Система 
организации 
воспитания 

обучающихся

Система 
мониторинга 

качества 
дошкольного 
образования

«Разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации»
Компетенция образовательной организации (пп. 7 п. 3. ст. 28 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)



Структура модельной программы развития по управлению 
качеством образования
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Согласованность модельной программы с экспертными 
материалами регионального конкурса

Наименование 

критерия 

профессиональной 

экспертизы систем 

оценки качества 

образования

Характеристика 

интегративного критерия 

профессиональной 

экспертизы систем 

оценки качества 

образования

Раздел (подраздел) МПРОО УКО

Обоснованность цели,

задач, направлений

Программы развития

по управлению

качеством

образования

1.1. Наличие проблемно-

ориентированного анализа,

обосновывающего цель,

задачи, направления

Программы развития по

управлению качеством

образования

2. Проблемно-ориентированный анализ

качества образования

2.1. Анализ деятельности по реализации

программы развития образовательной

организации с ГГГГ по ГГГГ (за

предыдущий период)

2.2. Обоснование необходимости

разрешения выделенных в ходе анализа

проблем через механизмы управления

качеством образования

2.3. Рейтинг проблем и преимуществ

образовательной организации, значимых

для реализации программы развития

1.2. Наличие цели, задач,

направлений Программы

развития по управлению

качеством образования

4. Цели, задачи, направления программы

развития образовательной организации на

ГГГГ-ГГГГ

1.3. Соответствие цели,

задач, направлений

Программы развития целям

Федеральных (конкретных)

проектов Национального

проекта Образование

3. Концепция программы развития

образовательной организации по

управлению качество образования на ГГГГ-

ГГГГ

Таблица согласованности федеральных

и региональных показателей
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