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Профессиональные действия по обновлению МСОКО 

1. Постановка задач обновления МСОКО, определение 
ключевых понятий МСОКО, выбор и разработка 
инструмента обновления.

2. Разработка и утверждение обновленного положения о 
МСОКО.

3. Внедрение обновленной МСОКО.

4. Сопровождение деятельности муниципальных 
образовательных организаций по совершенствованию 
внутренних систем оценки качества образования в 
контексте обновленной МСОКО.



Задачи обновления МСОКО

1) Обеспечение соответствия МСОКО федеральной 
оценке механизмов управления качеством 
образования органов местного самоуправления 
муниципальных районов, городских и 
муниципальных округов и иных органов, 
реализующих данные полномочия. 

2) Приведение МСОКО в соответствие с обновленной 
Концепцией региональной системы оценки 
качества образования в Челябинской области. 



Ключевые понятия обновленной МСОКО

• Оценка качества образования на 
муниципальном уровне

• Объекты оценки качества образования на 
муниципальном уровне 

• Механизм управления объектом оценки 
качества образования на муниципальном 
уровне



Муниципальные механизмы управления

Система оценки качества подготовки обучающихся

Система работы с ШНР и ШНУ

Система выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи

Система работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации обучающихся
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Муниципальные механизмы управления

Система мониторинга эффективности 

руководителей образовательных организаций

Система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников

Система организации воспитания обучающихся

Система мониторинга качества дошкольного 
образования
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Элементы технологических карт механизмов управления качеством образования

Элементы Требования к содержанию элементов

Цель механизма подцель МСОКО, должна соотноситься с задачами РСОКО 

Задачи механизма определяются исходя из федеральных требований к цели механизма, 

должны иметь содержательный характер

Обоснование цели нормативные основания: стратегические для механизма документы 

федерального, регионального и муниципального уровней

Показатели определяются исходя из федеральных требований к показателям

Методы сбора и обработки 

информации

определяются для каждого показателя, в т.ч. с использованием 

информационных систем

Мониторинговые мероприятия инвариантные, вариативные; определяются периодичность,

ответственный, организационно-распорядительный документ

Аналитические документы определяются  как результаты мониторинговых мероприятий

Адресные рекомендации показывается направленность адресных рекомендаций

Меры даются примеры мер по поддержанию качества на достигнутом 

уровне, по повышению качества

Управленческие решения предлагаются варианты решений

Анализ эффективности принятых 

мер и управленческих решений

примерные характеристики стабильного состояния и положительной 

динамики



Структура технологической карты



Управленческий цикл в реализации муниципальных управленческих механизмов 

Концептуальный
блок

Цели

Показатели

Методы сбора и 
обработки информации

Процессуальный 
блок

Мониторинг 
показателей

Анализ результатов 
мониторинга

Адресные 
рекомендации по 

результатам анализа

Управленческий 
блок

Меры, мероприятия

Управленческие 
решения

Анализ эффективности 
принятых мер



https://magobr.educhel.ru/activities/okor/file/1164820

https://magobr.educhel.ru/activities/okor/file/1164820


Муниципальные управленческие механизмы в Положении о МСОКО 

РАЗДЕЛ I. Цели, задачи и их обоснование

РАЗДЕЛ II. Показатели, методы сбора и обработки 
информации

РАЗДЕЛ III. Мониторинговые и аналитические 
мероприятия

РАЗДЕЛ IV. Планируемые управленческие 
эффекты (результаты) по показателям



Этапы внедрения обновленной МСОКО
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Результаты мониторинга эффективности муниципальных механизмов 
управления качеством образования

Целостная система

Целостность системы 

отсутствует

Система частично 

сформирована

Есть отдельные элементы 

системы

Система не сформирована 

или неэффективна

Магнитогорский ГО 

96 %



Этапы внедрения обновленной МСОКО
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Актуальность МСОКО для образовательных организаций

ЕСОКО

РСОКО

МСОКО

ВСОКО

Обновление 
внутренних систем 
оценки качества 
образования (ВСОКО)
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