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Факторы «региональной опоры»:
• Традиции повышения квалификации, методического 

сопровождения руководителей ОО в регионе;
• Региональная нормативная база («10 инициатив 

Губернатора Алтайского края в сфере образования»);
• Диагностика профессиональных дефицитов и их 

корреляция с тенденциями развития системы 
образования РФ;

• Вариативность мер развития и совершенствования 
профессиональных компетенций руководителей 
образовательных организаций;

• Взаимодействие и социальное партнерство в 
направление повышения качества образования и 
эффективности руководителей образовательных 
организаций.



Ключевые вопросы по повышению 
эффективности руководителей ОО:

• Профессионально-общественные 
объединения;

• «Наставничество» для управленческого 
корпуса;

• «Профессиональные дефициты + 
профессиональные потребности»;

• Адресный принцип разработки ДПП;

• Стажировка на рабочем месте (РИП, БЛП);

• Конкурсные процедуры и экспертные 
сообщества.



Прогнозы поддержки и методического 
сопровождения руководителей образовательных 

организаций 



Мотивация

Информация

Коммуникация

КомпетенцияПреемственность

Аттестация

Мониторинг



Благодарю за внимание!


